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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur ke hadhirat Allah SWT., karena dengan limpahan rahmat dan bimbingan-

Nya Laporan Monitoring dan Evaluasi terhadap Mutu Akademik dan Kinerja Dosen Semester 

Ganjil 2019-2020 pada Program Studi PJKR, Fakultas Keguruan dan  Ilmu Pendidikan 

Universitas Bung Hatta dapat diselesaikan. Laporan ini merupakan hasil Monitoring dan 

Evaluasi yang dilaksanakan oleh Gugus Kendali Mutu Fakultas berdasarkan surat tugas 

Rektor UniversitasBung Hatta No. 0418/SK-2/KP/I-2020. Laporan ini memuat beberapa 

temuan yang secara keseluruhan telah mendapat tanggapan dari pihak auditie. Selanjutnya 

dalam laporan ini juga memuat rekomendasi untuk koreksi beberapa temuan-temuan selama 

pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi. Harapan kami agar beberapa temuan tersebut dapat 

segera dikoreksi oleh pihak teraudit, sehingga mutu penyelenggaraan pendidikan dan kineja 

dosen di Program Studi Pendidikan PJKR dapat ditingkatkan. 

Pada kesempatan ini diucapkan terimakasih kepada pihak auditie yang telah berlaku 

kooperatif selama proses Monitoring dan Evaluasi berlangsung. Ucapan terima kasih 

sampaikan juga kepada semua pihak yang telah berkenan membantu sehingga kegiatan 

Monitoring dan Evaluasi dapat terlaksana dengan baik dan lancar. 

       

Padang, Mei 2020 

        Ketua GKMF  

 

 

 

        Dra. Pebriyenni, M.Si. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1.Latar Belakang 

Pada prinsipnya Penjaminan Mutu (quality assurance) pendidikan tinggi 

meliputi proses penetapan dan pemenuhan standar mutu pendidikan secara konsisten 

dan berkelanjutan sehingga stakeholders memperoleh kepuasan. Serta Proses untuk 

menjamin agar mutu lulusan sesuai dengan kompetensi yang ditetapkan/dijanjikan 

sehingga mutu dapat dipertahankan secara konsisten dan ditingkatkan secara 

berkelanjutan. 

Dengan kata lain, perguruan tinggi dikatakan bermutu apabila mampu 

menetapkan dan mewujudkan visi perguruan tinggi melalui pelaksanaan misinya (aspek 

deduktif), serta mampu memenuhi kebutuhan stakeholders (aspek induktif) yaitu 

kebutuhan mahasiswa, masyarakat, dunia kerja dan profesional. Karenanya, perguruan 

tinggi dituntut untuk dapat merencanakan, menjalankan dan mengendalikan suatu 

proses yang menjamin pencapaian mutu. 

Untuk mewujudkan itu semua, diperlukan syarat-syarat normatif yang wajib 

dipenuhi oleh setiap Perguruan Tinggi. Syarat-syarat tersebut tertuang dalam beberapa 

asas, yaitu komitmen, internally driven, tanggungjawab, pengawasan melekat serta 

kepatuhan kepada Rencana dan Evaluasi Peningkatan Mutu Berkelanjutan. 

Adapun tuntutan paradigma baru yang berkaitan dengan prinsip mutu 

pendidikan tinggi semakin jelas dengan terbitnya Peraturan Menteri Nomor 49 Tahun 

2014 dan Peraturan Menristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi. Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang dimaksud terdiri dari: 

a. Standar Nasional Pendidikan 

b. Standar Nasional Penelitian, dan 

c. Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat 

Ketiga standar tersebut merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam 

pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang wajib dipenuhi oleh setiap perguruan 

tinggi untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Dan juga sebagai dasar 

pengembangan dan penyelenggaraan sistem penjaminan mutu internal, serta penetapan 

kriteria sistem penjaminan mutu eksternal.  
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Untuk pengawasan pendidikan yang bermutu maka dilakukan kegiatan 

audit mutu pembelajaran di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan. Kegiatan audit 

mutu pembelajaran ini berpedoman kepada Manual Mutu KPI dosen yang telah 

diterapkan Badan Penjaminan Mutu (BPM) yang dilakukan untuk mengetahui sejauh 

mana semua dosen memenuhi aturan-aturan dan standar yang berlaku dalam 

penyelenggaraan proses pembelajaran terutama dalam tiga aspek, yaitu aspek 

Pelaksanaan Pembelajaran, aspek Mutu Soal Ujian dan aspek Metoda Penilaian. Hasil 

dari  audit  ini  diharapkan  dapat memberikan gambaran bagaimana proses pembelajaran 

setiap dosen dan tridharma dosen setiap semesternya. Kemudian, audit dilanjutkan 

dengan melihat mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada masyarakat.  

 

1.2. Tujuan Audit 

Tujuan dari audit mutu internal ini adalah sebagai berikut : 

a. Meneliti kepatuhan semua dosen di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

untuk Program Studi Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi (PJKR) atas 

kewajibannya dalam menjalankan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu. 

b. Memastikan apakah pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi oleh semua 

dosen di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan sudah tercapai berdasarkan 

standar mutu yang ditetapkan. 

 

1.3.Ruang lingkup audit 

Aspek yang diaudit terkait mutu pembelajaran dibagi atas 3 aspek, yaitu 

a. Aspek Pelaksanaan Pembelajaran yang meliputi kesesuaian antara rencana 

perkuliahan yang tertuang dalam RPS dengan pelaksanaannya, dengan waktu 

pelaksanaannya, dan upload bahan ajar di portal.  

b. Aspek Mutu Soal Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam perancangan 

soal yang bermutu. 

c. Aspek Penilaian Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam menilai hasil 

ujian mahasiswa. 

d. Aspek Kuesioner, yakni penilaian dari mahasiswa untuk dosen dengan menjawab 

pertanyaan-pertanyaan seputar proses pembelajaran berupa perencanaan kuliah, 

keterampilan mengajar, suasana pembelajaran, dan kedisiplinan.  
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Dan aspek yang diaudit terkait mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada masyarakat, 

adalah penilaian proses dan hasil yang meliputi unsur-unsur berikut ini: 

a. Edukatif, yang merupakan penilaian untuk memotivasi peneliti agar terus 

meningkatkan mutu baik mutu penelitian maupun mutu pengabdian kepada 

masyarakat 

b. Objektif, yang merupakan penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari 

pengaruh subjektivitas 

c. Akuntabel, yang merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan dengan 

kriteria dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh peneliti atau pelaksana 

pengabdian kepada masyarakat 

d. Transparan, yang merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya 

dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan. 

 

1.4.Metoda dan Tahapan Audit 

 Hasil audit mutu pembelajaran, mutu penelitian, dan mutu pengabdian kepada 

masyarakat di masing-masing program studi PJKR akan dianalisa dengan metode 

analisis deskriptif dengan menggunakan instrumen yang sudah dirancang dalam manual 

mutu pembelajaran. Masing-masing aspek audit diberi skor dengan skala 0 – 100 

dengan kriteria sebagai berikut: 

a. Jika skor akhir ≥85    maka  kategori Sangat Baik 

b. Jika skor akhir 70 s/d <85  maka kategori Baik 

c. Jika skor akhir 55 s/d <70  maka kategori Cukup Baik 

d. Jika skor akhir <55    maka kategori Kurang Baik 

Semua aspek akan direkapitulasi untuk setiap dosen yang mengajar di Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Bung Hatta, dalam bentuk Hasil Kinerja 

Dosen.  

Adapun teknik yang digunakan dalam melaksanakan audit diuraikan sebagai 

berikut:  

1. Audit Mutu Pembelajaran, diantaranya:  

a. Mutu Pelaksanaan Pembelajaran, dilihat dari Skor Konten yakni kesesuaian 

materi dalam berita acara perkuliahan di portal dengan RPS yang juga diupload 

di portal. Berikutnya Skor Tatap Muka yakni melihat jumlah tatap muka, dan 
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kesesuaian jadwal perkuliahan dengan kehadiran dosen yang tercantum di portal.  

b. Mutu Soal, yakni berdasarkan soal ujian yang dibuat oleh dosen yang 

bersangkutan baik soal Ujian Tengah Semester maupun soal Ujian Akhir 

Semester.  

c. Mutu Penilaian, diperoleh dari nilai yang ada di portal dan wawancara apakah 

sesuai dengan yang tertuang dalam RPS. 

d. Hasil Kuesioner Mahasiswa, diperoleh dari portal yang telah diisi oleh 

mahasiswa untuk setiap mata kuliah. 

2. Audit Penelitian  

a. Penilaian proses dan hasil penelitian harus memenuhi prinsip penilaian yakni 

edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.  

b. Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

penelitian 

c. Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan 

penelitian. 

d. Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar penelitian 

3. Audit Pengabdian kepada Masyarakat 

a. Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat harus memenuhi 

prinsip penilaian yakni edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.  

b. Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

pengabdian kepada masyarakat 

c. Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan 

pengabdian kepada masyarakat. 

d. Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar pengabdian 

kepada masyarakat 

Secara keseluruhan proses audit dilaksanakan setelah selesainya proses perkuliahan di 

setiap semester. 
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BAB II 

HASIL AUDIT MUTU TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI  

 

 

 

2.1. Deskripsi Hasil Audit 

Secara umum hasil audit Tridharma Perguruan Tinggi Dosen di Program Studi 

Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi (PJKR) pada Semester Ganjil 2019/2020 

khususnya Mutu Pembelajaran terlihat pada tabel 1 berikut ini. 

Tabel 1. Rekapitulasi Mutu Pembelajaran Dosen Prodi PJKR 2019.1 

 

 

Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi PJKR - TA 2019.1  

 

Tabel 1 di atas, menunjukkan bahwa hasil audit mutu pembelajaran di program 
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studi PJKR TA 2019.1 umumnya telah terlaksana dengan baik pada setiap mata kuliah 

yang dibina. Rerata skor keseluruhan mutu pembelajaran telah menunjukkan hasil yang 

diharapkan yakni sebesar 81,7. Hasil tersebut berada dalam skala kategori “Baik”.  

Kinerja mutu pembelajaran pada program studi PJKR TA 2019.1 ini telah 

mengalami penurunan jika dibandingkan dengan TA 2018.2 yang perolehan rerata skor 

keseluruhannya adalah sebesar 88,20. Penurunan tersebut terjadi karena adanya temuan 

dalam berbagai aspek audit mutu pembelajaran yang menjadi permasalahan pada 

semester ini, seperti adanya perkuliahan tutorial yang tidak di entrikan ke system portal 

oleh dosen yang bersangkutan pada matakuliah : Pendidikan Agama (M.Tamrin) dan 

Profesi Kependidikan (Syafni Gustina Sari). Masih  ada beberapa dosen yang tidak 

mengisi berita acara perkuliahan di portal. Temuan audit untuk skor tersebut adalah 

karena dosen yang bersangkutan tidak mengisi Berita Acara Perkuliahan di Portal, tidak 

disertai dengan pengisian realisasi materi ajar, sehingga tim GKMF tidak bisa 

melakukan penilaian dalam hal kesesuaian antara rencana perkuliahan (RPS) dengan 

realisasi materi ajar. Seperti pada MK Renang (Meiriani Armen, S.Pd.,M.Pd), 

Pendidikan Kepramukaan (Meiriani Armen, S.Pd.,M.Pd), Percakapan Bahasa Inggris 

(Adzanil Prima Septy, M.Pd, Ph.D), Teknolologi Informasi Dan Informatika (Eril 

Syahmaidi, M.Pd.). Berbagai alasan yang  diperoleh bagi dosen bersangkutan seperti :  

Kendala sinyal portal yang masih bermasalah juga menjadi pemicu karena pengisian 

seringkali dilakukan sekaligus. Sehingga dua temuan tersebut sangat mempengaruhi 

skor aspek pertama dalam mutu pembelajaran.   

Kemudian untuk aspek mutu soal dan mutu penilaian, Alhamdulillah semua 

dosen berada pada kriteria baik dan sangat baik, karena nilai minimal yang diperoleh 

sebesar 100 untuk aspek mutu soal, dan 81,5 untuk aspek mutu penilaian. Temuan 

untuk aspek mutu penilaian adalah ditemukannya adanya nilai diportal sedangkan di 

system terlihat 0 untuk presensi perkuliahan.  

 Aspek penilaian dari mahasiswa juga menjadi pertimbangan dalam melakukan 

audit mutu pembelajaran. Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner umumnya nilai yang 

diperoleh dosen prodi PJKR berada pada kisaran kategori baik dan sangat baik. Ini 

dibuktikan dengan nilai rata-rata yang diperoleh di setiap mata kuliah seperti yang 

ditunjukkan pada tabel 1, yakni dengan nilai minimum adalah 64,95 (Baik).  
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Selanjutnya adalah Mutu Penelitian dan Mutu Pengabdian kepada Masyarakat serta hasil keseluruhan berupa Kinerja Dosen program 

studi Ekonomi Pembangunan di PJKR TA 2019.1, yang hasilnya dapat dilihat pada tabel 2 berikut ini. 

Tabel 2. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi PJKR 2019.1 
 

 
Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi PJKR - TA 2019.1 

Berdasarkan tabel 2 untuk audit mutu penelitian, hasil yang diperoleh dengan rerata skor sebesar 65,67. Nilai ini berada dalam kisaran kategori 

“Cukup Baik”. Perolehan nilai ini dikarenakan, dari 10 dosen tetap di program studi PJKR sebagian besar hanya mendapatkan nilai ≤70. Selain itu 

output dari setiap penelitian yang dilakukan umumnya  belum sampai pada tahap publikasi melainkan baru sebatas laporan penelitian. Dan juga 

kurangnya jumlah penelitian dosen dengan pendanaan eksternal umumnya dengan pendanaan mandiri.  
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Sementara untuk mutu pengabdian kepada masyarakat sudah berada pada nilai mutu 

yang diharapkan yakni dengan rerata skor 82. Nilai ini berada dalam kisaran kategori “Baik”.  

Dan untuk hasil keseluruhan, Kinerja Dosen program studi PJKR, baik berdasarkan hasil 

audit mutu pembelajaran, mutu penelitian maupun mutu pengabdian pada masyarakat,  semuanya 

berada dalam kategori “Baik” sebanyak 3, dengan skor rerata keseluruhan sebesar 82,18 (Baik). 
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2.2. Deskripsi Temuan  

Berikut ini adalah deskripsi temuan audit terkait pelaksanaan audit tridharma 

perguruan tinggi pada TA 2019.1 

Tabel 7. Deskripsi temuan dan rekomendasi 

No 
Deskripsi 

temuan 
Akar penyebab Akibat 

Rekomendasi 

perbaikan 

Rencana 

perbaikan 

1 Masih ada dosen 

yang kurang 

lengkap mengisi 

berita acara  

perkuliahan  setiap 

pertemuan di 

portal  

dan  

Seringkali 

pengisian  Materi 

Kuliah dilakukan 

sekaligus pada 

saat menjelang 

UAS 

Dosen kurang 

disiplin dalam 

waktu dan 

sinyal portal 

sampai sekarang 

masih menjadi 

kendala yang 

seringkali 

lambat bahkan 

error saat 

perkuliahan. 

Sulit melakukan 

evaluasi proses 

pembelajaran, 

apakah RPS 

yang disusun 

sudah sesuai 

atau belum 

dengan 

pelaksanaannya 

Dijelaskan 

kembali penting-

nya pengisian 

materi ajar di 

portal pada saat 

rapat  fakultas 

dan/atau prodi. 

 

 

Memberikan 

teguran dan sanksi 

kepada dosen yang 

tidak mengisi 

berita acara 

perkuliahan di 

portal ,  

dan 

Jaringan internet 

kampus diperkuat 

sehingga pengisian 

bisa dilakukan di 

setiap pertemuan 

 

4 Kurangnya 

jumlah publikasi 

penelitian yang 

berkualitas 

Kurangnya 

motivasi dosen 

untuk 

menghasilkan 

penelitian 

sampai pada 

tahap publikasi  

Jumlah 

publikasi 

penelitian belum 

memenuhi 

standar capaian 

perguruan tinggi 

Mengupayakan 

setiap dosen 

dalam giat 

penelitian yang 

sesuai dengan 

visi misi prodi, 

fakultas, dan 

universitas 

terutama dengan 

pendanaan 

internal/eksternal 

Reward bagi dosen 

dengan publikasi 

terindeks setiap 

semester 

  Kurangnya 

jumlah penelitian 

yang didanai baik 

internal maupun 

eksternal 

Sumber: Hasil audit GKMF 2019-1 
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BAB 3 

KESIMPULAN 

 

 

Berdasarkan pemantauan Tim GKMF terhadap tiga program studi di Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan terkait kinerja dosen dalam tridharma perguruan 

tinggi pada PJKR TA 2019.1, dapat disimpulkan bahwa: 

1. Secara umum semua dosen-dosen yang ditugaskan untuk mengajar di 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan telah menyelenggarakan kegiatan 

pembelajaran sesuai dengan yang diharapkan. Namun  demikian  masih  

terdapat beberapa hal yang perlu dilakukan sebagai perbaikan berdasarkan 

temuan yang diperoleh, diantaranya masih ada yang belum lengkap mengisi berita 

acara perkuliahan di portal, jaringan portal yang selalu menjadi kendala. Oleh 

karena itu diperlukan tindakan evaluasi di setiap semester baik di tingkat fakultas 

maupun di tingkat Universitas berupa punish atau reward untuk perubahan ke arah 

yang lebih baik. 

2. Adanya hasil audit yang membanggakan untuk item evaluasi mutu soal dominan 

dosen memperoleh nilai sempurna. Disamping itu dukungan dari pimpinan mulai 

dari dekan, wadek dan pejabat di prodi yang telah kooperatif dalam membantu 

untuk melaksanakan audit mutu ini sehingga kelancaran proses audit sangat 

menunjang penyusunan laporan tepat waktu. Hal ini harus tetap dipertahankan 

sehingga pada yang akan datang kerjasama tim GKMF FKIP dan institusi serta 

pimpinan dapat terus ditingkatkan. 

3. Adanya upaya dari pimpinan untuk meningkatkan motivasi dosen dalam 

menghasilkan penelitian dan pengabdian kepada Masarakat 

4. Sampai sekarang masih ada keluhan yang muncul karena adanya gangguan sinyal 

pada portal yang harus menjadi perhatian khusus dalam penjaminan mutu dengan 

sistem online. Oleh karena itu pihak pimpinan harus merespon segera jika terjadi 

hal-hal yang berkaitan dengan daya dukung sistem online dalam absensi bagi 

mahasiswa dan fasilitas yang berkaitan dengan web pada portal yang dapat 

menyebabkan dosen harus bekerja diakhir semester seperti pada saat melakukan 

entri nilai. 

5. Mengupayakan setiap dosen dalam giat penelitian dan giat pengabdian kepada 

masyarakat yang sesuai dengan visi misi prodi, fakultas, dan universitas terutama 
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dengan pendaaan internal dan eksternal. 
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EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : FKIP

PROGRAM STUDI : PJKR

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Ganjil/ 2019-2020

DOSEN : Apriyanti Rahmalia, S.SI.,M.Pd

Transparansi  dan 

Akuntabil itas 

Penilaian
bobot 

pada 

tugas-

tugas (PR 

atau 

makalah) 

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai  sesuai  

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 3511842322 APLIKASI ANATOMI OLAHRAGA 2 Wajib 1 1 1 0 1 1 83,3

2 3511842239 ILMU GIZI OLAHRAGA 2 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,0

3 3411120126
OLAHRAGA TADISIONAL & 

MODIFIKASI PERMAINAN
3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,0

4 3411120142
TES PENGUKURAN DAN 

EVALUASI OALHRAGA
3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,0

383,3

95,8

Keterangan: Padang, 20 April 2020

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Dra. Syofiani, M.Pd

Rata Skor

No. Kode MK Nama MK
Bobot 

sks

MK 

Wajib/ 

Pi l ihan

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi  

Mahasisw

a Yang 

Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Cakupan Penilaian

Jumlah Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : FKIP

PROGRAM STUDI : PJKR

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Ganjil/ 2019-2020

DOSEN : Ali Mardius, S.Pd.,M.Pd

Transparansi  dan 

Akuntabil itas 

Penilaian

bobot 

pada 

tugas-

tugas (PR 

atau 

makalah) 

≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai  sesuai  

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 DASAR-DASAR PENDIDIKAN 2 Wajib 1 1 1 0 1 1 83,3

2 PENCAK SILAT 3 Wajib 1 1 1 0 1 1 83,3

3 MANAJEMEN OLAHRAGA 2 Wajib 1 1 1 0 1 1 83,3

4 STRATEGI PEMBELAJARAN 2 Wajib 1 1 1 0 1 1 83,3

5
PERENCANAAN, SARANA DAN 

PRASARANA
2 Wajib 1 1 1 0 1 1 83,3

416,7

83,3

Keterangan: Padang, 20 April 2020

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Dra. Syofiani, M.Pd

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi  

Mahasisw

a Yang 

Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Jumlah Skor

No. Kode MK Nama MK
Bobot 

sks

MK 

Wajib/ 

Pi l ihan

Rata Skor



45 

 

 

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : FKIP

PROGRAM STUDI : PJKR

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Ganjil/ 2019-2020

DOSEN : Meiriani Armen, S.Pd.,M.Pd

Transparansi  dan 

Akuntabil itas 

Penilaian

bobot 

pada 

tugas-

tugas (PR 

atau 

makalah) 

≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai  sesuai  

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 BELAJAR MOTORIK 2 Wajib 1 1 1 0 1 1,00 83,3

2 MASSAGE OLAHRAGA 2 Wajib 1 1 1 0 1 1 83,3

3 ILMU KESEHATAN SEKOLAH 2 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,0

4
PEMBELAJARAN SENAM DAN 

RITMIK
3 Wajib 1 1 1 0 1 1 83,3

5 RENANG 3 Wajib 1 1 1 0 1 1 83,3

6 PENDIDIKAN KEPRAMUKAAN 2 Wajib 1 1 1 0 1 1 83,3

516,7

86,1

Keterangan: Padang, 20 April 2020

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Dra. Syofiani, M.Pd

No. Kode MK Nama MK
Bobot 

sks

MK 

Wajib/ 

Pi l ihan

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi  

Mahasisw

a Yang 

Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : FKIP

PROGRAM STUDI : PJKR

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Ganjil/ 2019-2020

DOSEN : Apri Agus, M.Pd

Transparansi  dan 

Akuntabil itas 

Penilaian

bobot 

pada 

tugas-

tugas (PR 

atau 

makalah) 

≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai  sesuai  

Komponen 

Penilaian pada RPS

1
PEMBELAJARAN BULU TANGKIS

3 Wajib 1 1 1 0 1 1,00 83,3

2 PEMBINAAN KONDISI FISIK 3 Wajib 1 1 1 0 1 1,00 83,3

166,7

83,3

Keterangan: Padang, 20 April 2020

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Dra. Syofiani, M.Pd

No. Kode MK Nama MK
Bobot 

sks

MK 

Wajib/ 

Pi l ihan

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi  

Mahasisw

a Yang 

Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Jumlah Skor

Rata Skor
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FAKULTAS : FKIP

PROGRAM STUDI : PJKR

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Ganjil/ 2019-2020

DOSEN : Prof. Dr.  Eddy Marheni, M.Pd

Transparansi  dan 

Akuntabil itas 

Penilaian

bobot 

pada 

tugas-

tugas (PR 

atau 

makalah) 

≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai  sesuai  

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 Pembelajaran Bola Basket 3 Wajib 1 1 1 0 1 1,00 83,3

2 PEMBELAJARAN ATLETIK 3 Wajib 1 1 1 0 1 0,9 81,7

165,0

82,5

Keterangan: Padang, 20 April 2020

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Dra. Syofiani, M.Pd

No. Kode MK Nama MK
Bobot 

sks

MK 

Wajib/ 

Pi l ihan

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi  

Mahasisw

a Yang 

Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Jumlah Skor

Rata Skor

FAKULTAS : FKIP

PROGRAM STUDI : PJKR

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Ganjil/ 2019-2020

DOSEN : Adzanil Prima Septy, M.Pd, Ph.D

Transparansi  dan 

Akuntabil itas 

Penilaian

bobot 

pada 

tugas-

tugas (PR 

atau 

makalah) 

≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai  sesuai  

Komponen 

Penilaian pada RPS

1
PERCAKAPAN BAHASA INGGRIS

2 Wajib 1 1 1 0 1 1,00 83,3

83,3

83,3

Keterangan: Padang, 20 April 2020

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Dra. Syofiani, M.Pd

No. Kode MK Nama MK
Bobot 

sks

MK 

Wajib/ 

Pi l ihan

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi  

Mahasisw

a Yang 

Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Jumlah Skor

Rata Skor
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FAKULTAS : FKIP

PROGRAM STUDI : PJKR

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Ganjil/ 2019-2020

DOSEN : Bambang Trisno, S.Pd, M.Pd

Transparansi  dan 

Akuntabil itas 

Penilaian

bobot 

pada 

tugas-

tugas (PR 

atau 

makalah) 

≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai  sesuai  

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 PANCASILA 2 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,0

100,0

100,0

Keterangan: Padang, 20 April 2020

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Dra. Syofiani, M.Pd

No. Kode MK Nama MK
Bobot 

sks

MK 

Wajib/ 

Pi l ihan

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi  

Mahasisw

a Yang 

Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Jumlah Skor

Rata Skor
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FAKULTAS : FKIP

PROGRAM STUDI : PJKR

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Ganjil/ 2019-2020

DOSEN : Yempita Efendi, M.S.

Transparansi  dan 

Akuntabil itas 

Penilaian

bobot 

pada 

tugas-

tugas (PR 

atau 

makalah) 

≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai  sesuai  

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 KEBUNGHATAAN 2 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,0

100,0

100,0

Keterangan: Padang, 20 April 2020

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Dra. Syofiani, M.Pd

Rata Skor

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi  

Mahasisw

a Yang 

Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Jumlah Skor

No. Kode MK Nama MK
Bobot 

sks

MK 

Wajib/ 

Pi l ihan

FAKULTAS : FKIP

PROGRAM STUDI : PJKR

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Ganjil/ 2019-2020

DOSEN : Ashabul Khairi, S.T., M.Kom

Transparansi  dan 

Akuntabil itas 

Penilaian

bobot 

pada 

tugas-

tugas (PR 

atau 

makalah) 

≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai  sesuai  

Komponen 

Penilaian pada RPS

1
MEDIA PEMBELAJARAN 

BERBASIS IT
2 Wajib 1 1 1 0 1 1,00 83,3

83,3

83,3

Keterangan: Padang, 20 April 2020

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Dra. Syofiani, M.Pd

Rata Skor

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi  

Mahasisw

a Yang 

Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Jumlah Skor

No. Kode MK Nama MK
Bobot 

sks

MK 

Wajib/ 

Pi l ihan
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FAKULTAS : FKIP

PROGRAM STUDI : PJKR

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Ganjil/ 2019-2020

DOSEN : Eril Syahmaidi, M.Pd.

Transparansi  dan 

Akuntabil itas 

Penilaian

bobot 

pada 

tugas-

tugas (PR 

atau 

makalah) 

≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai  sesuai  

Komponen 

Penilaian pada RPS

1
TEKNOLOLOGI INFORMASI DAN 

INFORMATIKA
2 Wajib 1 1 1 0 1 1,00 83,3

83,3

83,3

Keterangan: Padang, 20 April 2020

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Dra. Syofiani, M.Pd

Rata Skor

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi  

Mahasisw

a Yang 

Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Jumlah Skor

No. Kode MK Nama MK
Bobot 

sks

MK 

Wajib/ 

Pi l ihan



50 

 

 

FAKULTAS : FKIP

PROGRAM STUDI : PJKR

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Ganjil/ 2019-2020

DOSEN : Prof.  ERI BARLIAN, MS

Transparansi  dan 

Akuntabil itas 

Penilaian

bobot 

pada 

tugas-

tugas (PR 

atau 

makalah) 

≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai  sesuai  

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 SOSIOLOGI OLAHRAGA 2 Wajib 1 1 1 0 1 1,00 83,3

83,3

83,3

Keterangan: Padang, 20 April 2020

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Dra. Syofiani, M.Pd

Rata Skor

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi  

Mahasisw

a Yang 

Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Jumlah Skor

No. Kode MK Nama MK
Bobot 

sks

MK 

Wajib/ 

Pi l ihan

FAKULTAS : FKIP

PROGRAM STUDI : PJKR

SEMESTER / TAHUN AJARAN : Ganjil/ 2019-2020

DOSEN : Enjoni, SP., MP

Transparansi  dan 

Akuntabil itas 

Penilaian

bobot 

pada 

tugas-

tugas (PR 

atau 

makalah) 

≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai  sesuai  

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 BIMBINGAN KONSELING 2 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,0

100,0

100,0

Keterangan: Padang, 20 April 2020

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Dra. Syofiani, M.Pd

Rata Skor

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerah-

an Nilai

Proporsi  

Mahasisw

a Yang 

Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Jumlah Skor

No. Kode MK Nama MK
Bobot 

sks

MK 

Wajib/ 

Pi l ihan
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FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

: PJKR

: Ganjil 2019/2020

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

APLIKASI ANATOMI 

OLAHRAGA 
16 3.48 3.43 3.47 3.41 13,79 3,45 68,95 Baik

13 3.88 3.84 3.87 3.84

1 3.20 3.20 3.20 3.20

OLAHRAGA TADISIONAL & 

MODIFIKASI PERMAINAN
1 4.00 4.00 4.00 4.00 16,00 4,00 80,00 Sangat Baik

TES PENGUKURAN DAN 

EVALUASI OLAHRAGA
2 4.00 4.00 4.00 4.00 16,00 4,00 80,00 Sangat Baik

DASAR-DASAR PENDIDIKAN 14 3.69 3.70 3.77 3.78 14,94 3,74 74,70 Sangat Baik

PENCAK SILAT 13 3.78 3.76 3.83 3.85 15,22 3,81 76,10 Sangat Baik

MANAJEMEN OLAHRAGA 11 3.85 3.89 3.87 3.88 15,49 3,87 77,45 Sangat Baik

STRATEGI PEMBELAJARAN 2 4.00 4.00 4.00 4.00 16,00 4,00 80,00 Sangat Baik

PERENCANAAN, SARANA 

DAN PRASARANA
1 3.20 3.73 3.63 3.84 14,40 3,60 72,00 Sangat Baik

1 4.00 3.60 3.79 3.84

13 3.85 3.77 3.83 3.80

MASSAGE OLAHRAGA 15 3.89 3.90 3.91 3.93 15,63 3,91 78,15 Sangat Baik

ILMU KESEHATAN 

SEKOLAH
13 3.94 3.83 3.90 3.90 15,57 3,89 77,85 Sangat Baik

PEMBELAJARAN SENAM 

DAN RITMIK
12 3.77 3.76 3.74 3.80 15,07 3,77 75,35 Sangat Baik

RENANG 1 4.00 4.00 4.00 4.00 16,00 4,00 80,00 Sangat Baik

PENDIDIKAN 

KEPRAMUKAAN
1 4.00 4.00 3.95 4.00 15,95 3,99 79,75 Sangat Baik

PEMBELAJARAN BULU 

TANGKIS
1 3.20 3.33 3.52 3.52 13,57 3,39 67,85 Baik

PEMBINAAN KONDISI FISIK 17 3.46 3.47 3.52 3.48 13,93 3,48 69,65 Baik

Pembelajaran Bola Basket 17 3.44 3.47 3.52 3.50 13,93 3,48 69,65 Baik

PEMBELAJARAN ATLETIK 19 3.39 3.38 3.42 3.44 13,63 3,41 68,15 Baik

6 Adzanil Prima Septy, M.Pd, Ph.D
PERCAKAPAN BAHASA 

INGGRIS
2 4.00 3.73 3.71 3.44 14,88 3,72 74,40 Sangat Baik

1 3.20 3.47 3.63 3.84

17 3.58 3.56 3.54 3.55

8 Yempita Efendi, M.S. KEBUNGHATAAN 16 3.15 3.25 3.30 3.29 12,99 3,25 64,95 Baik

9 Ashabul Khairi, S.T., M.Kom
MEDIA PEMBELAJARAN 

BERBASIS IT
15 3.89 3.90 3.90 3.90 15,59 3,90 77,95 Sangat Baik

10 Eril Syahmaidi, M.Pd.
TEKNOLOLOGI INFORMASI 

DAN INFORMATIKA
18 3.58 3.56 3.58 3.59 14,31 3,58 71,55 Sangat Baik

11 Prof.  ERI BARLIAN, MS SOSIOLOGI OLAHRAGA 17 3.58 3.55 3.55 3.57 14,25 3,56 71,25 Sangat Baik

12 Enjoni, SP., MP BIMBINGAN KONSELING 3 3.73 3.96 4.00 3.95 15,64 3,91 78,20 Sangat Baik

13 M. TAMRIN PENDIDIKAN AGAMA 1 4.00 3.60 3.73 3.36 14,69 3,67 73,45 Sangat Baik

14 SYAFNI GUSTINA SARI PROFESI KEPENDIDIKAN 1 3.60 3.60 3.57 3.84 14,61 3,65 73,05 Sangat Baik

Padang, 20 April 2020

Tim Monev-In

Dra. Syofiani, M.Pd

Bambang Trisno, S.Pd, M.Pd7

27,80 3,48 69,50

Prof. Dr.  Eddy Marheni, M.Pd

4

5

 Ali Mardius, S.Pd.,M.Pd2

Meiriani Armen, S.Pd.,M.Pd3

Apri Agus, M.Pd

1

BELAJAR MOTORIK 30,48 3,81 76,20 Sangat Baik

PANCASILA 27,97 3,50 69,93 Baik

Apriyanti Rahmalia, S.Si., M.Pd

Matakuliah
Jumlah 

Responden

ILMU GIZI OLAHRAGA Baik

Nilai Rata-rata Skor Keterangan

Prodi

Semester/tahun akademik

Uraian

No. Nama
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Form Mutu Penelitian

No Nama Dosen Judul Artikel Jenis Publikasi

Nama 

Jurnal/Proce

eding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota

Sumber 

dana
Skor

Rata-Rata 

Skor

Keteranga

n

1

Pengembangan Modul Mata 

Kuliah Renang di Program Studi 

Penjaskesrek FKIP Universitas 

Bung Hatta

Laporan Penelitian Anggota 45 Anggota PT 85 61

Modul Pembelajaran Renang Modul

Pengembangan Media Peraga 

Kebenaran Gerak Jurus 

Tunggal Bagi Atlet, Pelatih dan 

Wasit-Juri Pencak Silat dikota 

Padang

Laporan Penelitian Anggota 45 Ketua Mandiri 75 57 *

Studi Pelaksanaan Usaha 

Kesehatan Sekolah (UKS) Di 

Sekolah Dasar Negeri 04 

Kelurahan Balai Gadang 

Kecematan Koto Tangah

Laporan Penelitian Ketua 60 Anggota Mandiri 75 66

3 Meiriani Armen, S.Pd.,M.Pd Laporan Penelitian Ketua 60 Ketua PT 85 70

Padang, 20 April 2020

Tim Monev-In

Dra. Syofiani, M.Pd

Prodi PJKR

Ali Mardius, S,Pd, M.Pd2

Apriyanti Rahmalia, S.Si.,M.Pd
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Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Prodi : PJKR

No Nama Dosen Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi
Nama 

Jurnal/Proceeding
Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor Keterangan

Penyuluhan bagi Guru Sekolah 

Dasar dengan Tema 

"Pentingnya Kesehatan Pribadi 

dan Unit Kesehatan Sekolah 

bagi Siswaa/siswi Sekolah 

Dasar di SD N 16 Surau 

Gadanng Padang"

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78 *

Sosialisasi Tes Kemampuan 

(VO2MAX) Daya Tahan Cardio 

Vascular dengan Menggunakan 

Audio Bleep Tes Pada 

Perguruan Perisai Diri Semen 

Padang

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Sosialisasi Tes Kemampuan 

(VO2MAX) Daya Tahan Cardio 

Vascular dengan Menggunakan 

Audio Bleep Tes Pada 

Perguruan Perisai Diri Semen 

Padang

Ketua Laporan 90 Mandiri 75 84 *

Pejabat Struktural Ketua Prodi SK Ketua Prodi 80 PT 80 80

2 Meiriani Armen, S.Pd.,M.Pd

Penyuluhan bagi Guru Sekolah 

Dasar dengan Tema 

"Pentingnya Kesehatan Pribadi 

dan Unit Kesehatan Sekolah 

bagi Siswaa/siswi Sekolah 

Dasar di SD N 16 Surau 

Gadang Padang"

Ketua Laporan 90 Mandiri 75 84

Padang, 20 April 2020

Tim Monev-In

Dra. Syofiani, M.Pd

Ali Mardius, S.Pd.,M.Pd2

Apriyanti Rahmalia,S.Si.,M.Pd1

FORM PENUNJANG

Prodi : PJKR

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Apriyanti Rahmalia, S.Si.,M.Pd 4 80

2 Ali Mardius, S.Pd.,M.Pd 8 100

3 Meiriani Armen, S.Si.,M.Pd 7 100
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Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Program Studi : PJKR

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Apriyanti Rahmalia,S.Si.,M.Pd 70 90 80

2 Ali Mardius, S.Pd.,M.Pd 80 90 85

3 Meiriani Armen, S.Si.,M.Pd 80 90 85
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